Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczernistwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypefnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

*  Wtrakcie wypefniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji WORLD HEALTHY LIVING FOUNDATION

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztiwo  MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe

Gmina ZABIERZOW Ulica UL. TOPOLOWA Nrdomu 22 Nr lokalu

Miejscowosc WIECKOWICE Kod pocztowy 32-082 Poczta WIECKOWICE Nr telefonu 721140905
Nr faksu E-mail katarzyna.hacia@duolife.eu  |Strona www www.whlf.eu

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym |2015-12-30

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

c 2019-09-03
publicznego
5. Numer REGON 36336443600000 6. Numer KRS 0000594691
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Norbert Janeczek Prezes Fundacji TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
pelnionej przez poszczegdinych cztonkdéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji jmig | nazwisko hunkeia Wisany do KRS
Piotr Pacyga rada fundacji TAK

(Nulfz'y Wpisaé imiona, nazwiska oroz t:nformacje /] funkc!'i Bartosz Krélikowski rada funda Gi TAK

pelnionej przez poszczegébinych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru) tukasz Godyn rada fundaciji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nolezy apisoc cele na podstawie statutu organizacji)

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacyi)

GtOWNYM CELEM FUNDACII JEST ORGANIZOWANIE | NIESIENIE POMOCY
W

RAMACH DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO. ZADANIAMI
PRIORYTETOWYMI

JEST REALIZACJA TYCH CELOW STATUTOWYCH, KTORE MAJA WPLYW NA
POZIOM

KULTURY, EDUKACII, ZDROWIA SPOLECZENSTWA, POWSZECHNOSC
ZATRUDNIENIA

| OBRONNOSCI KRAJU. FUNDACJA MA NA CELU PROWADZENIE
DZIALALNOSC W

ZAKRESIE:

POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM | OSOBOM W
TRUDNEJ

SYTUACII ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN | OSOB;
WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ;

DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRAC!! | REINTEGRACI ZAWODOWEI |
SPOLECZNEJ

0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM; DZIALtALNOSCI
CHARYTATYWNEJ; PODTRZYMYWANIA | UPOWSZECHNIANIA TRADYCII
NARODOWE),

PIELEGNOWANIA POLSKOSCI ORAZ ROZWOJU SWIADOMOSCI
NARCDOWEJ,

OBYWATELSKIEJ | KULTUROWEJ; DZIALALNOSCI NA RZECZ MNIEISZOSCI
NARODOWYCH | ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA REGIONALNEGO; OCHRONY |
PROMOCII ZDROWIA; DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH;

PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZAC)I ZAWODOWEJ 0SOB
POZOSTAJACYCH BEZ

PRACY | ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY; DZIALALNOSCI NA RZECZ
ROWNYCH PRAW KOBIET MEZCZYZN; DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W
WIEKU

EMERYTALNYM; DZIALALNOSC! WSPOMAGAJACE) ROZWOJ
GOSPODARCZY, W TYM

ROZWO) PRZEDSIEBIORCZOSCI; DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACEJ ROZWO)
TECHNIKI, WYNALAZCZOSCI | INNOWACYINOSCI ORAZ
ROZPOWSZECHNIANIE |

WDRAZANIE NOWYCH ROZWIAZAN TECHNICZNYCH W PRAKTYCE
GOSPODARCZE;

DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACE) ROZWO) WSPOLNQOT | SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH; NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO, EDUKACII, OSWIATY |
WYCHOWANIA; WYPOCZYNKU DZIEC] | MEODZIEZY; KULTURY, SZTUKI,
OCHRONY

DGBR KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO; WSPIERANIA |
UPOWSZECHNIANIA

KULTURY FIZYCZNEJ; EKOLOGII | OCHRONY ZWIERZAT ORAZ OCHRONY
DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO; TURYSTYKI | KRAJOZNAWSTWA,;
PORZADKU |

BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO;

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP; 2026-07-13 2



GtOWNYM CELEM FUNDACII JEST ORGANIZOWANIE | NIESIENIE POMOCY
w
RAMACH DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO. ZADANIAMI
PRIORYTETOWYMI
JEST REALIZACJA TYCH CELOW STATUTOWYCH, KTORE MAJA WPLYW NA
POZIOM
KULTURY, EDUKACII, ZDROWIA SPOLECZENSTWA, POWSZECHNOSC
ZATRUDNIENIA
| OBRONNOSCI KRAJU. FUNDACJA MA NA CELU PROWADZENIE
DZIALALNOSC W
ZAKRESIE:
POMOQCY SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM | 0OSOBOM W
TRUDNE!)
SYTUACH ZYCIOWE) ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN 1 0SGB;
WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE;
DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRACII | REINTEGRACI ZAWODOWE] |
SPOLECZNE]
0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM; DZIALALNOSCI
CHARYTATYWNEJ; PODTRZYMYWANIA | UPOWSZECHNIANIA TRADYCII
NARODOWEJ,
PIELEGNOWANIA POLSKOSCI ORAZ ROZWOIU SWIADOMOSCI
NARODOWE),
OBYWATELSKIE] | KULTUROWEJ; DZIALALNOSCI NA RZECZ MNIEJSZOSCI
NARODOWYCH | ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA REGIONALNEGO; OCHRONY |
PROMOCI ZDROWIA; DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH;
|PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACI| ZAWODOWE) 0s0B
|POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY | ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY; DZIALALNOSCI NA RZECZ
ROWNYCH PRAW KOBIET MEZCZYZN; DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W
WIEKU
EMERYTALNYM; DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACE) ROZWO)
GOSPODARCZY, W TYM
ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI; DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACE) ROZWO)
TECHNIKI, WYNALAZCZOSCI | INNOWACYJNOSCI ORAZ
ROZPOWSZECHNIANIE |
WDRAZANIE NOWYCH ROZWIAZAN TECHNICZNYCH W PRAKTYCE
GOSPODARCZE);
DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACE] ROZWOJ WSPOLNOT | SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH; NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO, EDUKACII, OSWIATY |
WYCHOWANIA; WYPOCZYNKU DZIEC! | MEODZIEZY; KULTURY, SZTUKI,
OCHRONY
DOBR KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO; WSPIERANIA |
UPOWSZECHNIANIA
KULTURY FIZYCZNEJ; EKOLOGII | OCHRONY ZWIERZAT ORAZ OCHRONY
DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGQ; TURYSTYKI | KRAJOZNAWSTWA,
PORZADKU |

BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO;

s

1.1. Opis gtdwnych dziatari podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSQ, Data zamieszczenia w bazie sprawozdasi OPP: 2026-07-13 3



GLOWNYM CELEM FUNDACII JEST ORGANIZOWANIE | NIESIENIE POMOCY W
RAMACH DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO. ZADANIAMI PRIORYTETOWYMI
JEST REALIZACJA TYCH CELOW STATUTOWYCH, KTOGRE MAJA WPLYW NA POZIOM
KULTURY, EDUKACII, ZDROWIA SPOLECZENSTWA, POWSZECHNOSC ZATRUDNIENIA
1 OBRONNOSCI KRAJU. FUNDACIA MA NA CELU PROWADZENIE DZIALALNOSC W
ZAKRESIE:

POMOCY SPOLECZNE!, W TYM POMOCY RODZINOM | OSOBOM W TRUDNE)
SYTUACII ZYCIOWE) ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN | OSOB;
WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE);

DZIALALNOSC! NA RZECZ INTEGRAC)! | REINTEGRACJI ZAWODOWE) | SPOLECZNE)
0S0B ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM; DZIALALNOSCI
CHARYTATYWNEJ; PODTRZYMYWANIA | UPOWSZECHNIANIA TRADYCII NARODOWE]
PIELEGNOWANIA POLSKOSCI ORAZ ROZWOJU SWIADOMOSCI NARODOWE!,
OBYWATELSKIEJ | KULTUROWEJ; DZIALALNOSCI NA RZECZ MNIEJSZOSCI
NARODOWYCH | ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA REGIONALNEGO; OCHRONY |
PROMOCII ZDROWIA; DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH;
PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZAC)I ZAWODOWEJ OSOB POZOSTAJIACYCH BEZ
PRACY | ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY; DZIALALNOSCI NA RZECZ
ROWNYCH PRAW KOBIET MEZCZYZN; DZIAtALNOSC! NA RZECZ OSOB W WIEKU
EMERYTALNYM; DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACE) ROZWOJ GOSPODARCZY, W TYM
ROZWO) PRZEDSIEBIORCZOSCI; DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACE) ROZWO)
TECHNIKI, WYNALAZCZOSCI | INNOWACYINOSCI ORAZ ROZPOWSZECHNIANIE |
WDRAZANIE NOWYCH ROZWIAZAN TECHNICZNYCH W PRAKTYCE GOSPODARCZE);
DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACES ROZWOJ WSPOLNOT 1 SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH; NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO, EDUKACII, OSWIATY |
WYCHOWANIA; WYPOCZYNKU DZIECI | MEODZIEZY; KULTURY, SZTUKI, OCHRONY
DOBR KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO; WSPIERANIA | UPOWSZECHNIANIA
KULTURY FIZYCZNE); EKOLOGII | OCHRONY ZWIERZAT ORAZ OCHRONY
DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO; TURYSTYKI | KRAJOZNAWSTWA; PORZADKU |
BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO;

’

E najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies$, przysidtek)
. . . X i X] wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzone] przez L gmina E ole
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) B powiat caty kraj

K «ilka powiatéw X] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200
{Naleiy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-13 \\ //j 4



3.2. Naleiy podat informacjg na temat przedmiotu dziatalnosci nieodplotnej organizacji w okresie sprowozdawczym, wraz ze wskazoniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnoscl poiytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziofalnoéci nieodptatnej, nalezy podad informacje na temat 3
gléwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymainie 3 kodéw), 2aczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalno$ci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnoséci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnoéci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

organizacja konferencji promujacych
zdrowieGtOWNYM CELEM FUNDAC)I JEST
ORGANIZOWANIE 1 NIESIENIE POMOCY W
RAMACH DZIALALNOSC! POZYTKU
PUBLICZNEGO. ZADANIAMI PRIORYTETOWYMI
JEST REALIZACJA TYCH CELOW STATUTOWYCH,
KTORE MAJA WPLYW NA POZIOM

KULTURY, EDUKACJI, ZDROWIA
SPOLECZENSTWA, POWSZECHNOSC
ZATRUDNIENIA

1 OBRONNOSCI KRAJU. FUNDACJA MA NA CELU
PROWADZENIE DZIALALNOSE W

ZAKRESIE:

POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY
RODZINOM | 0SOBOM W TRUDNEJ

SYTUAC)I ZYCIOWE) ORAZ WYROWNYWANIA
SZANS TYCH RODZIN | OSOB;

WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZE;

DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRACI |
REINTEGRACII ZAWODOWE] | SPOtECZNE)
0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM; DZIALALNOSCI
CHARYTATYWNEJ; PODTRZYMYWANIA |
UPOWSZECHNIANIA TRADYCJI NARODOWES,
PIELEGNOWANIA POLSKOSC! ORAZ ROZWOJU
SWIADOMOSCI NARODOWES,

OBYWATELSKIEJ | KULTUROWEJ; DZIALALNOSCI
NA RZECZ MNIEJSZOSC

NARODOWYCH | ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA
REGIONALNEGO; OCHRONY |

PROMOCII ZDROWIA; DZIALALNOSCI NA RZECZ
0508 NIEPELNOSPRAWNYCH;

PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACI
ZAWODOWEJ 0SOB POZOSTAJIACYCH BEZ
PRACY | ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY;
DZIALALNOSCI NA RZECZ

ROWNYCH PRAW KOBIET MEZCZYZN;
DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W WIEKU
EMERYTALNYM; DZIALALNOSCI
WSPOMAGAJACEJ ROZWOJ GOSPODARCZY, W
TYM

ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSC!; DZIALALNOSCI
WSPOMAGAJACEJ ROZWO)

TECHNIKI, WYNALAZCZOSCI | INNOWACYINOSCI
ORAZ ROZPOWSZECHNIANIE |

WDRAZANIE NOWYCH

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

0,00 zt

 Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarh OPP: 2026-07-13



4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziotalnosci odplatne] organizacji w okresie sprowozdowczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
poiytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainosci poiytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu{-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podaé informacje na temat
trzech gléwnych rodzajéw dziafalnosci (podanie maksymainie 3 kodéw), zaczynajgce od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalno$ci pozytku

tp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w
tym dziatalnosé lecznicza w
rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 i 905)

GtOWNYM CELEM FUNDAC!I JEST
ORGANIZOWANIE | NIESIENIE POMOCY W
RAMACH DZIAtALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO. ZADANIAMI
PRIORYTETOWYMI

JEST REALIZACIA TYCH CELOW
STATUTOWYCH, KTORE MAJA WPEYW NA
POZIOM

KULTURY, EDUKACII, ZDROWIA
SPOLECZENSTWA, POWSZECHNOSE
ZATRUDNIENIA

1 OBRONNOSCI KRAIU. FUNDACJA MA NA
CELU PROWADZENIE DZIAtALNOSC W
ZAKRESIE:

POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY
RODZINOM | 0SOBOM W TRUDNE]
SYTUACII ZYCIOWE] ORAZ
WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN |
0S0B;

WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ;

DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRACJI |
REINTEGRACJI ZAWODOWE! | SPOLECZNEJ
0SOB 2AGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM; DZIALALNOSCI
CHARYTATYWNEJ; PODTRZYMYWANIA |
UPOWSZECHNIANIA TRADYCI
NARODOWEI,

PIELEGNOWANIA POLSKOSCI ORAZ
ROZWOIU SWIADOMOSCI NARODOWEI,
OBYWATELSKIEJ | KULTUROWEI;
DZIALALNOSCI NA RZECZ MNIEJSZOSCI
NARODOWYCH | ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA |
REGIONALNEGO; OCHRONY |

PROMOCJI ZDROWIA; DZIALALNOSCI NA
RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH;
PROMOC!H ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
ZAWODOWE] OSOB POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY | ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z
PRACY; DZIALALNOSCI NA RZECZ
ROWNYCH PRAW KOBIET MEZCZYZN;
DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W WIEKU
EMERYTALNYM; DZIALALNOSCI
WSPOMAGAIJACES ROZWGO) GOSPODARCZY,
W TYM

ROZWGI PRZEDSIEBIORCZOSCI;
DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACE) ROZWO)
TECHNIKI, WYNALAZCZOSCI |
INNOWACYINOSCI ORAZ
ROZPOWSZECHNIANIE |

WDRAZANIE NOWYCH ROZWIAZAN

TECHNICZNYCH W PRAKTYCE GOSPODARC

94.99.Z

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13



5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

 Tak
% Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnoéci gospodarczef organizacji wroz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a tokze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezell organizacja prowadzi wigcej ni 3 rodzaje dziatainosci gospodarczej, naleZy podac informacje
na temat 3 gféwnych rodzajéw dziotalnosci (padanie maksymainie 3 koddwy), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dzialalnoscl

Lp. Numer Kodu {PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 689 681,45 zt
a) przychody z dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego 459 582,76 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 230 097,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1,69 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 12 725,40 zt
2.2. Ze #rédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze $rodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
i b) ze srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
tym:
c) ze $Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 676 954,36 2t

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdart OPP: 2026-07-13



3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych 241 538,36 zt

¢) z darowizn od oséb prawnych 435 416,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej {zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapiséw 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych irédet 1,69 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

12 725,40

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1}, oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|promocja zdrowia

12 725,40 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 631 361,17 zt 12 725,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 417 867,65 zt 12 725,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 209 561,25 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3932,27 0,00 zt

0,00 zt 0,00zt

5. Wynik dziatalnosci odatej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

Q 41715,11 zt
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¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych
I” z podatku od nieruchomoéci
I~ 2z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnier [” zpodatku od towaréw i ustug
{Nalezy wskozad jednq lub wiecef pozycji. W przypadku r 2 optaty ska rbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwotg) I™ z optat sadowych
I~ zinnych zwolnien, jakich:
I™ nie korzystata

5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 20 535,75 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysoko$é Srodkéw przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

83 783,48 zt

" Tak
& Nie |

[~ wiasnosé

- Ca =3 =]

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach ™ uzyt ¥
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu I™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, I~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: I™ uzyczenie
{Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) I™ dzierzawa

¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
{Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w orgonizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu} w okresle sprawozdawczym, nawet jeZeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji}

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowa¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczeglinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodoé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisa¢ z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4,00 etatow

1.3. Liczba osdb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych bylo wykonywanych przez jedngq osobe, to dana osoba powinna byé policzona tylko raz)

10 os6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

¢ Tak
* Nie

0 os6b fizycznych

2.2, Liczba czfonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczer wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnoscl poiytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, kidre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacli, nlezalenie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, czlonkowie, pracownicy, osoby $wiadczqee ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wiadz organizocji)

" Tak
“ Nie

0 os6b prawnych

3.2, Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 os6b

(KazZdy wolontariusz powinien byc liczony tyiko raz, niezaleinie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu procy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

\\)\\
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[
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy

0 osob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko roz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykananych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdowczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 osc')bl
w umowy cywilnoprawne]j, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy 0 oséb
(kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko roz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 oséb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
| b) inne osoby 0 osbb
AT LR Choi? a2 Wi g DR s s I
VI wvﬁiirodzenla'wo‘ges!esprangdawm "'"I'l'. Ay AT e L et Ll
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 174 852,87 zt
a) z tytutu uméw o prace 74 430,47 zt|
- wynagrodzenie zasadnicze 74 430,47 z}
|w - nagrody 0,00 zt|
tym: - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 2
b) z tytutu umdéw cywdnoprawnych 100 422,40 zt
2. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownlkom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 174 852,87 zi
pozytku publicznego
o a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 74 430,47 zt
fym: b} w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng poiytku publicznego 100 422,40 zt
3. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadezacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscia gospodarczg
4, Wysokoé¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premiei inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecigtne miesieczne wynogrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciqgu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe czfonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 z’fl
umowy cywilnoprawne '
{zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosé przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 000zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne !
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominigciem wynagrodzer osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 7 000,00 zt
umowy cywilnoprawnej
{zgodnie z objasnieniem z punktu 4} B
~ R
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zi

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
czionkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzer oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzeri
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja cheiatoby podzielic sie z opintq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

 Tak
# Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

£ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gféwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
: s o . N T Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji &
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gfdwny(-e) cel(-e), nazwe arganu udzielajgcego dotacii oraz kwate przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
 Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne 5 Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu | s Kwota
N
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogélnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow % udziatu w ogélnej
Lp. Nazwa sp6tki REGON Siedziba spétki lub akeji w |* USHIEU W OBOIE]
kapltale liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
{Moina wpisac w poniisze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)
‘\ Norbert Jageczek 2026-07-13
L) \.
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