Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczeistwa
Obywatelskiego

za rok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

¢ Sprawozdawca wypelnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

*  Wtrakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

*  Wewszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstowicé pojedynczy znak mysinika {-—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-14

1. Nazwa organizacji WORLD HEALTHY LIVING FOUNDATION

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAELOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe

Gmina ZABIERZOW Ulica UL. TOPOLOWA Nrdomu 22 Nr lokalu

Miejscowosé WIECKOWICE Kod pocztowy 32-082 Poczta WIECKOWICE Nr telefonu 883049156
Nr faksu E-mail paulina.janusz@whif.eu Strona www www.whif.eu

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym [2015-12-30

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

’ 2019-09-03
publicznego
5. Numer REGON 36336443600000 6. Numer KRS 0000594691
Imie i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Norbert Janeczek Prezes Fundacji NIE

{Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
pelnionej przez poszczegdinych cztonkdw orgonu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizagji & ) pisany

Piotr Pacyga Rada Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . . o
petnionej przez poszczegdinych czfonkdw organu kontroli lub Bartosz Krélikowski Rada Fundacji TAK
nadzoru) tukasz Godyri Rada Nadzorcza TAK
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Gtéwnym celem fundacji jest organizowanie i niesienie pomocy w ramach
dziatalnosci pozytku publicznego. Zadaniami priorytetowymi jest
realizacja tych celdw statutowych, ktére majg wptyw na poziom kultury,

9. Cele statutowe organizacji edukacji, zdrowia spoteczeristwa, powszechnosé zatrudnienia i obronnosci
kraju, fundacja ma na celu prowadzenie dziatalnosci w zakresie: pomocy
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu orgonizacji) spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, wpierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dziatalnosci
charytatywnej, podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowe;j,
obywatelskiej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskie] i kulturowej, dziatalnosci na rzecz mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego, ochrony i promocji
zdrowia, dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych, promocii
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy, dziatalnosci na rzecz oséb w wieku
emerytalnym, dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci orz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej, dziatalnosci wspomagajacej rozwdj
wspolnot i spotecznodci lokalnych, szkolnictwa wyzszego, edukacji,
oswiaty i wychowania, wypoczynku dzieci i mtodziezy, kultury, sztuki,
ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, wpierania i
upowszechniania kultury fizycznej, ekologii i ochrony zwierzat oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego, turystyki i krajoznawstwa, porzadku i
bezpieczenstwa publicznego.

Gtéwnym celem fundacji jest organizowanie i niesienie pomocy w ramach
dziatalnosci pozytku publicznego. Zadaniami priorytetowymi jest
realizacja tych celéw statutowych, ktére majq wptyw na poziom kultury,
10. Sposcb realizacji celéw statutowych organizagji edukacji, zdrowia spoteczeristwa, powszechnos¢ zatrudnienia i obronnosci
kraju, fundacja ma na celu prowadzenie dziatalnosci w zakresie: pomocy
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacii na | SPOlecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
podstawie statutu organizacji) oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob, wpierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i
spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dziatalnosci
hcharytatywnej, podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,

{ obywatelskiej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej, dziatalnosci na rzecz mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego, ochrony i promocji
zdrowia, dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych, promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy, dziatalnosci na rzecz oséb w wieku
emerytalnym, dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci orz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej, dziatalnosci wspomagajacej rozwdj
wspdlnot i spotecznosci lokalnych, szkolnictwa wyiszego, edukacji,
odwiaty i wychowania, wypoczynku dzieci i mtodziezy, kultury, sztuki,
ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, wpierania i
upowszechniania kultury fizycznej, ekologii i ochrony zwierzat oraz
ochrony dzidictwa przyrodniczego, turystyki i krajoznawstwa, porzadku i
bezpieczedstwa publicznego

TR AT A= Rl o APRA) e T S AL T 1 T v AR D s i R = Ve W = AL
. chgr;kterystykaﬂziatalnoéci organizacji pozytku publicznego.w_ékregleli W_t:lz'(izmm:IZ;IJ!;?Jl ‘P:I o '1 - ! GNE
e EogL L M R k) i 9 1" i ma— i f iy o7 e et b DR R i Th 15

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatati podjetych przez organizacje
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Gtéwnym celem fundaciji jest organizowanie i niesienie pomocy w ramach dziatalnosci pozytku publicznego. Zadaniami
priorytetowymi jest realizacja tych celdw statutowych, ktére majg wptyw na poziom kultury, edukacji, zdrowia spoteczeristwa,
powszechnos¢ zatrudnienia i obronnosci kraju, fundacja ma na celu prowadzenie dziatalnosci w zakresie: pomocy spotecznej, w
tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0séb, wpierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dziatalnosci charytatywnej, podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, obywatelskiej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomoéci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz jezyka regionalnego, ochrony i promocji zdrowia, dziatalnosci na rzecz oséb niepeinosprawnych, promogji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, dziatalnoéci na rzecz
o0s6b w wieku emerytalnym, dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnoéci orz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwiazar technicznych w praktyce gospodarczej, dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspélnot i
spotecznosci lokalnych, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania, wypoczynku dzieci i mtodziezy, kultury, sztuki,
ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, wpierania i upowszechniania kultury fizycznej, ekologii i ochrony zwierzat oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego, turystyki i krajoznawstwa, porzadku i bezpieczeristwa publicznego. Fundacja organizuje w
cyklach cigglych konferencje promujace zdrowy tryb zycia, profilaktyke zdrowotna

@ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina E wojewdztwo
organizacje dziatalnodci pozytku publicznego Xl kilka gmin X kilka wojewédztw
(Nalezy wskazod jednq lub wiecej pozycii) E powiat E caty kraj

B kilka powiatéw ‘ poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 200

2.2, Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

{Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnoé¢ nieodptatng pozytku publicznego ™ Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodplatnej organizacji w okresie sprowozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
poiytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu{-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacjo prowadzi wiecej nii 3 rodzaje dziatalnoicl nieodplatnej, nalezy podaé informacje na temat 3
gtéwnych rodzajéw dziatalnosci {podanie moksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

4

g
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. 0
dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 7881 905)

Gtéwnym ceiem fundaciji jest organizowanie i
niesienie pomocy w ramach dziatalnosci
pozytku publicznego. Zadaniami priorytetowymi
jest realizacja tych celéw statutowych, ktére
majg wptyw na poziom kultury, edukacji,
zdrowia spoteczeristwa, powszechno$¢
zatrudnienia i obronnoéci kraju, fundacja ma na
celu prowadzenie dziatalnoéci w zakresie:
pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,
wpierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
dziatainosci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, dziatalnoéci
charytatywnej, podtrzymywania i
upowszechniania tradycji narodowe;j,
obywatelskiej, pielegnowania polskoéci oraz
rozwoju $wiadomo$ci narodowej, obywatelskie]
i kulturowej, dziatalnosci na rzecz mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego, ochrony i promocji zdrowia,
dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, dziatalnosci na rzecz oséb
w wieku emerytalnym, dziatalnoéci
wspomagajacej rozwo) techniki, wynalazczosci i
innowacyjno$ci orz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwiazat technicznych w
praktyce gospodarczej, dziatalnosci
wspomagajgcej rozwdj wspdinot i spotecznosci
lokalnych, szkolnictwa wyiszego, edukacji,
o$wiaty i

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnoé¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

 Tak
T Nie

0,00 zt

4.2, Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer{-y) dziatolnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w ort. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziotalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o takze kodu{-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziotalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech giéwnych rodzajéw dzialalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gléwnego przedmiotu dzialalnosci
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Szacunkowe koszty

. = poniesione w ramach
Stgre d2|afa'l noseilRezyicy Przedmiot dziatalnosci Rumgkodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) )
dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Gtéwnym celem fundacji jest
organizowanie i niesienie pomocy w
ramach dziatalnosci pozytku publicznego.
Zadaniami priorytetowymi jest realizacja
tych celéw statutowych, ktére majq wptyw
na poziom kultury, edukacji, zdrowia
spoteczeristwa, powszechnos¢ zatrudnienia
i obronnosci kraju, fundacja ma na celu
prowadzenie dziatalnosci w zakresie:
pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i oséb, wpierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, dziatalnosci na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i
spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dziatalnosci charytatywnej,
podtrzymywania i upowszechniania tradycji
narodowej, obywatelskiej, pielegnowania |85.59.B 0,00 zt
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
dziatalnosci na rzecz mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego, ochrony i promocji zdrowia,
dziatalnosci na rzecz os6b
niepetnosprawnych, promoc;ji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy, dziatalno$ci na rzecz 0séb w wieku
emerytalnym, dziatalnosci wspomagajacej
rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci orz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzai technicznych
w praktyce gospodarczej, dziatalnosci
wspomagajgcej rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych, szkolnictwa
wyiszego, edukacji, oswiaty i

T Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

ochrona i promocja zdrowia, w
tym dziatalnos¢ lecznicza w
rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 1 905)

5.2. Nolezy podaé informacje na temat przedmiotu dziotalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, o takie
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego{-ych} tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé informacje
na temat 3 giéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymainie 3 koddéw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu {PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 479 335,78 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 276 479,44
b} przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 201 314,58 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 246,53 zt
e) pozostate przychody 1295,23 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 23 044,90 zt
2.2. Ze #rddet publicznych ogotem: 0,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
5 b) ze srodkéw budzetu parstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw paristwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze Zrédet prywatnych ogétem: 454 749,12 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0s6b fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od o0séb prawnych 454 749,12 zt
w d) z ofiarnos$ci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrédet 1541,76 zt

e sprawozdawczym

3.1. Stan $rodkow pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0,00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

a
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3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osé6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze $rodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 590 065,28 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 293 055,14 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci poiytku publicznego 293 055,15 zt 0,00 zt
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 26,73 zt
e) koszty administracyjne 0,00 z¢ 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3928,26 zt 0,00 zt

5. Wynik dzialalnosci odpfatnej i nieodpfatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatne] pozytku publicznego -16 575,70 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -91 740,57 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnoé¢ pozytku publicznego 0,00 zt

I™ 2z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt
I zpodatku od nieruchomosci

I™ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnieft I” zpodatku od towaréw i ustug
(Naleiy wskazac jedng lub wigcej pozycji. W przypadku r: optaty Skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) I~ zopfatsadowych
I~ zinnych zwolnien, jakich:
J¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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wiasnoséé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu

N D D B B B

najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: uzyczenie
dzierzawa

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

<l

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy {etat lub
czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
peine etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowad wszystkie osoby zatrudnione na podstawle stosunku procy w
poszczegdinych miesiqcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ufomkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zotrudnionej na péf etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisa¢ z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,16 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji §wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
{Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byio wykonywanych przez jednq osobe, to dana osobo powinna byt policzona tytko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

0 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczer wykonywanych przez wolontariuszy

{Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, czlonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizocji)

0 os6b prawnych

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kozdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizocji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0s6b
{Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 oséb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: =
b) inne osoby 0 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 osob
(kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdowczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 oséb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: :
| b) inne osoby 0 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

277 859,77 z

a) z tytutu umoéw o prace

161 001,55 zt

pozytku publicznego

- wynagrodzenie zasadnicze 150 620,59 zt
W - nagrody 0,00 zt
wfuk - premie 10 380,96 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 116 858,22 z|

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 277 859,77 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego
|

161 001,55 z

YM: by w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

116 858,22 z

3. kgczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 z

4. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

{Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynogrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagroozer wyplacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenio orgz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielié przez liczbe czionkdw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 z

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

| (zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 566,10 zt
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8. Wysokos$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego
czionkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne §wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto} wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zi

11. Wysokoé¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciern wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 900,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczqce wynagrodzeri
{Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publicznqg)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

T Tak
 Nie

2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

™ Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat giéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

{Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego giéwny(-e} cel(-e}, nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. R ) g « Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji .

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

{(Nalezy padaé nazwe zadania, jego gféwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne % Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwier i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia | Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoinej liczby gtoséw w organie stanowigcym spétki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba sp6tki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 T Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych organizacji poiytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
{Moina wpisat w poniisze pole inne informacje, ktérymi organizacja chcialaby podzielic sie z opiniq publiczng)

- o - o

™ Pre
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\\\ /'ﬂ,._‘)\_,f_,e/\_g \cv ..... w

i
Norbert Janﬁczek
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